AIRBUS DEFENCE AND SPACE

Recommendation Letter

Herr Julian Yves Richard Corbet, geboren am 26. Marz 1991, war vom 01. Juli 2023 bis zum 31, Marz
2024 im Rahmen saeiner Maslerarbeil als Zertllizierungsingenieur (Certification Engineer) im Bereich

Lufttichtigkeit {Airworthiness) bai der Airbus Defense & Space GmbH im Geschéftsbereich Alr Power
latig

Airbus Defense & Space (AIRBUS DS) ist eine fiihrende Einheit Innethalb der Airbus Group und zéhlt
weltweil zu den bedeutendsten Unternehmen in der Verleidigungs- und Raumfahrtindustrie. Mit ihrem
breiten Produktportfolio im Bereich der militarischen und zivilen Luftfahrt, Satellilentechnologie sowie
Uberwachungs- und Kommunikationstachnologien spielt die Division eine entscheidende Rolle in der
Sicherslellung globaler Sicherheit und im technologischen Fortschritt. AIRBUS DS produziert
hochmodeme Flugzeuge und Drohnensysteme, die den héchsten Anforderungen an Leistung und
Zuverlassigkeit gerecht werden und weltweil sowohl strategisch als auch taktisch in vielfaltigen
militarischen und zivilen Missionen eingesetzt werden.

Im Bereich der Lufttichtigkeil (Airworthiness) ist die Zertifizierung ein unerldsslicher Prozess, der
sicherstellt, dass alle Flugzeuge und flugrelevanten Sysleme den internationalen Sicherheits- und
Qualitatsstandards entsprechen. Die Lufttiichligkeitszertifizierung umfasst detaillierte Prifungen und
Tests, die gewahrleislen, dass Luftfahrzeuge die strengen Anforderungen der Aufsichtsbehdrden
erfiillen. Dies macht die kontinuierliche Analyse und Optimierung von Prozessen erforderlich, wozu
insbesondere auch die Untersuchung von sicherheilsrelevanten Dalen sowie die Identifikation und
Korrektur méglicher Abweichungen und Anomalien gehéren.

Zu den Aufgaben von Herrn Corbet gehorten folgende charaklerislische Bestandleile:

= Analyse & Einschatzung von jahrzehntelang historisch gewachsener IT & Analysemethoden,
Beratung zu Vorschriften und Prozessen, deren Grundlagen bis in die 1960er zuriickreichen,
Physikalische, wissenschaftliche Einordnung der Testmethode & Fehleranalyse

Impact: Strategische Priorisierung Backlash Testing & Ground Support Equlpment

» Konzeption & Aufbau einer Messdatenbank in Python, Data Cleaning & Korrelationsanalyse

Impact: Quantifizierung der Abweichungen von internen Datenqualititsstandards

« Aufbau Datenanalyseplattform unter Einsatz von aktuellen Machine Learning & Al Loésungen

Impact: Aufdeckung Synergien zwischen Wartung & Backlashtesting (Neue Datenbank)

« Lésungsgenerierung Backlashtesling der Zukunft / Einhaltung relevanter Vorschriften

Impact: Automatisierungs- / Einsparméglichkeiten im sechsstelligen Bereich pro Jahr

» Sehr erfolgreiche Dokumentation Arbeitsergebnisse (Masterarbeitsurtail: 1,0 | Bestnote: 1,0)

Gesamtimpact: Geplantes Investitionsvolumen im zwelstelligen Millionenberelch

Page 1/2
Wby Manserschmi- Sirasse 1, 52024 Taullurchen, Garmany Charmanaf m'sup-m ::f:' :::: ¢ Thamas Toaph
r
i b Managing Drectors: Mchas! Scholhor (Chatman), Marceta Hoffman,

Androa Willmarsih Harnld Manshesmer
Registared Gifice Ottabrunn. Dainct Cawrt of Murich
HRE 107 648, VAT reg ro DE 167015881




AIRBUS DFEFENCE AND SPACE

Fachiich ubsrzeugt Herr Corbet durch ain ausgozelchnates Fachwissen insbasondere im Bereich IT
und Stalistik sowle eine bomerkensworte Auffassungsgabe, was ihm ermoglichte, sich schnell und
offekliv in die komplexen Aulgabenstellungen im Bereich der Lufitiichligkeit einzuarbeiten Seine
analytischen Fahigkeiton gepaart mil soiner Leistungsbereilschaft sind ausserardentlich und lrugen
mafigablich dazu bel, vorhandenen Optimierungspotenziale in den Prozessen zu identifizieren. Wir
haben Harm Corbel als dullerst engagierten und selbsistindigen Mitarbeiter kennengelernt, der sich
bei Bedarf in sehr kurzer Zeit In fur ihn neue Aufgabenstallungen und Themen eingearbeitet hat. Die an
ihn gesteliten Qualtatsnormen hilt Herr Corbel zuverldssky eln, seine Arbeitsqualildl schilzen wir als
sehrgutein Herr Carbal ist ein ausserst flexibler und belastbarer Mitarbelter, der im Bedarfsfall jederzeit
vereil ist, Aufgaben Uber die ordentliche Arbeilszeil hinaus zu (bermehmen und selbststandig
Verantwortung fur die gesetzten Ziele zu Iragen.

Im Team weiss Herr Corbet seine Standpunkte sehr schiiissig und anschaulich zu prasentieren und
kann auch auf spontane Anfragen hin slets palent Auskunft erteilen und erweist sich in Diskussionen
als sehr durchsetzungsslark, Er kommuniziert stels sehr offen und geht von sich aus unbafangen aul
andere 2u - wichtige Informationen leitet er Immer sofort an die zustandigen Mitarbeiter weiter und
bezieht Vorgesetzle nur bei Bedarl mit ein. Andere Meinungen und konstruklive Kritik nutzt er
konsequent fur eine personliche Weiterantwicklung, die stets auf den Projekinutzen hin ausgerichtet ist.
Seine Handlungen sind sehr durchdacht und gewissenhaft, Deren Auswirkungen schatzt er realistisch
und vorausschauend ein und bezieht Chancen wie auch Rislken In seine Uberlegungen mit ein.

Sein Verhallen gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und anderen Projekibeteiligten war stets vorbildiich.
Herr Corbel veridsst unser Unternehmen zum 31. Mdrz 2024, um seine berufliche Weilerentwicklung
fortzusetzen, Wir bedauern sein Ausscheiden und danken ihm fir seine wertvollen Beitrdge. Fiir seine
berufliche und personliche Zukunft wiinschen wir ihm weiterhin sehr viel Erfolg und alles Gute.

Manching, den 30. Mai 2024

A A M

Marc Beyer Alexander Max
TADWG TASSES
Musterpriifbeauftrager AGE Projektiaiter
Eurafighler Eurafighter
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