Recommendation Letter

Horr Julian Yvas Richard Corbal, goboren am 26, Marz 1991 war vom 01 Juli 2023 bis zum 31 Mirz
2024 im Rahmen seiner Masterarbell als Zertilizierungsinganiour (Cerification Engineer) im Beraich
Luftuchigkeil (Airworihingss) bal der Airbus Delense & Space GmbH im Geschaftsbereich Alr Power
tati

Airbus Defense & Space (AIRBUS DS) ist eine fshrande Einhelt Innarhalt der Alrbus Group und zahit
weltweil Zu den bedeulendslen Unternehmen in der Verteidigungs- und Raumiahrindusirie. Mit ihrem
breiten Produkiportioho im Bereich der millitinschen und zivilen Luftfahrt, Satelilentechnologie sowie
Uberwachungs- und Kommunikationslachnologien splelt dia Division aine entscheidende Rodle in dar
Sicherstellung globaler Sicherheit und im technologischen Forschat. AIRBUS DS produzien
hochmodeme Flugzeuge und Drohnensysteme, die den hichsten Anforderungen an Leistung und
Zuverlassigheit gerecht werden und weltweil sowohl stralegisch als such taktisch in wielfaitigen
militirischen und Zivilen Missionen eingesatz! warden

im Baereich der Luftuchtigkeil (Airworihiness) ist die Zeriifizierung ein uneridsslicher Prozess, der
sicherstedl, dass alle Flugzeuge und flugrelevanten Systeme den intemationalen Sicherheits- wnd
Qualitilsstandards entsprechen. Dis Lufthichligkeitszertifiziarung umfasst detaillierte Prifungen und
Tests. die gewahrleisten, dass Luffahrzeuge die strengen Anforderungen der Aufsichtsbehorden
arfullen. Dies machl dse konbnuiadiche Analyse und Oplimierung von Prozessen edordaeriich, wozu
insbesondere auch dw Unlersuchung von sicherheilsrelevanten Dalen sowhe die ldentifikation und
Korrektur maglicher Abweschungen und Anomalien gehdren.

Zu den Aufgaben von Herm Corbet gehoren lolgende charakleristische Bestandiaile:

* Analyse & Einschalzung von jahrzehnielang historisch gewachsanar T & Analysemathoden,
Beratung zu Vorschriften und Prozessen, deren Grundlagen bis in die 1960er zunbckngichaen,
Physikalssche, wissenschaftiche Einordnung der Testmethode & Fehleranalyse
impact: Strategische Priorisierung Backlash Testing & Ground Support Equipmant

» Konzeplion & Aufbau einer Messdatenbank in Python, Data Cleaning & Korrelationsanalyse
Impact: Quantifizierung der Abwelchungen von internen Datenqualititsstandards

= Aufbau Datenanalyseplattform unter Einsalz von aktuelien Machine Learning & Al Lésungan
Impact: Aufdeckung Synergien zwischen Wartung & Backlashiesting (Neus Datenbank)

= Losungsgenerierung Backlashlestng der Zukunft ! Einhallung relavanter Vorschriften
Impact: Automatisierungs- / Einsparmbglichkeiten im sechsstelligen Bereich pro Jahr

= Sehr erfolgreiche Dokumentation Arbeilsergebnisse (Masterarbeitsurieit: 1,0 | Bestnote: 1,0)

Gesamtimpacl: Geplantes Investitionsvoluman Im rweistelligen Millisnenberalich
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AIRBUS DEFENGE AND SPACFE

Fachich uberseugt Hor Corbol duich ain mmgazeichneles Fachwissan inshasondere im Beraich IT
und Statalh sowe ene bomerkenswerds AuMassungsgabo, was ihm srmaglichie, sich schnall und
oMokl i dw komplasen AulgabensieSungan im Baceich der LuMtichlighell ainzuarbaiten Seine
analhytischion Fahighadon gepaart mil soine Lsistungsbaredschalt sind ausserardentiich und trugen
maflgeblich dazu bei, vorhandenen Optimisrungapolonziale in don Prozessen zu identifizieran. Wir
haben Herrn Corbel als dullers! engagionen und selbstslandigen Mitarbader kennengelernt. der sich
b Bedar! i sahe kurzer Zod in fur ihn nouo Aufgabensialiungon und Themen singearbeitet hat Die an
hn gostemen Qualitdtsnormen hall Herr Corbal zuvaridssig ain, seine Arbetsqualitl schatzen wir als
sehrgul en Herr Corbel is! ein dussorst flexdbler und balastbarer Mitarbedsr, dor im Badarfstall jpderzeit
berait sl Aulgabon uber dee ordentliche Arbeitszeil hinaus zu Gbemehmen und selbststandig
Verantaortung fur die gosetzten Zisls ru lragen

Im Team weiss Herr Corbet seine Standpunite sehr schijssig und anschaulich zu priksentiaren und
kann auch auf spontane Anfragen hin stets patent Auskunhl eneisen und erweis! sich in Diskussionan
als sehr durchselzungsstark. Er kommunizien siels sehr offen und geht von sich aus unbafangen aul
andere Iu - wichtige Informationen leitel er immer sofort an die zustdndigen Mitarbaiter weiler und
beziehl Vorgessizte nur bed Bedarl mit ein. Andere Memungen und konstrukiive Kritik nulzt er
lmmmlhiﬂupmﬁiﬂuﬁrﬂuﬂﬂwjhmﬂh?uymmmmm
Seine Handlungen sind sehr durchdach! und gewissenhaft. Deran Auswirkungan schatzt er realistisch
und vorausschavand ein und bezieht Chancen wie auch Risiken in seine Uberlagungan mit ein.

Sein Verhallen gegenuber Vorgesetrten, Kollegen und anderan Projekibeteiiglen war stets vorbildiich.
Herr Corbet verlisst unser Unternahmen zum 31 Mirz 2024, um saine berufliches Wedarentwickiung
wuummw:mnmmmumnmnmmmmianMnm. Fir saina
benufliche und parsaniiche Zukunft winschan wir ihm welterhin sehr viel Erfolg und alles Gute.

Manching, dan 30. Mai 2024

Marc Bayer Alexander Max
TADWG TASSES
Musterprifbeaufiragar AGE Projekbaiter
Eurafighter Euwrcfighter
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COVENDIT

COVENINT GrbiH
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Arbeitszeugnis
Frankfurt am Main, 11. Juli 2022

Herr Julian Corbet, pebaren am 26.03.1991, war vom 01.04,2022 bis 30062022 in unserem Unternehmen als
Werkstudent tatig.

Dig COVENDIT GmbH ist spezialisiert auf ME&A im Mittelstand end betreut Unternehmen aws unterschiedlichen
Branchen bei Sell Side uwnd Buy Side Transaklionen, Schwerpunkl der Taligkeil st die Verkaulsbegleitung
mittelstindischer Unterrehmen, Die COVENDIT GmbH strukturiert den MEA-Proress ganzheitlich, von der ersten
Beratung des Inhabers Gber die Vermarktung und Ermittiung eines passenden Kaufers bis hin zur Due Diligence und
schlieflich der Koordinierung der Vertragsverhandlungen pwischen den Parteien,

Der Wirkungs- und Verantwortungsbereich von Herrm Corbet umfasste im Wesentlichen die eigenverantwaortliche und
selbststindige Erledigung folgender Aufgaben:

s Erstellung von detaillierten Markt- und Branchenanalysen sowie Unternehmensrecherchen
#  Durchfihrung von Unternehmensbewertungen mit Markt- und Transaktionsmultiplikatoren
# Recherche und Erarbeitung von Kontaktierungslisten

#  Erstellung ven Unternehmenskurzprofilen (Teasern) und Managementprasentationen

* Kontaktaufnahme und -pflege mit potenziellen Investoren und Kaufern

+  Betreuung von laufenden Projekten

Herr Corbet besitzt ein sehr solides Fachwissen, das er zur Losung seiner Aufgaben stets sicher und erfalgreich
cinsetzt, Daher war @r in unserem Hause ein allseits geschatrter Ansprechpartner bel allen fachlichen
Problemstellungen.

Er st stets ein sehr aktiver Mitarbeiter, der sich absolut mit seimen Aufigaben identifiziert und sich weit
Uberdurchschnittlich engagiert, In seiner Arbeitsweise hat er ein sicheres Gesplr fur das Wichtige und Wesentliche
und arbeitete zielgerichtet, methodisch und sehr gewissenhaft, Dartber hinaus verflgt er dber ein hervorragendes
konzeptionelles Denkvermagen und einen ausgepragten 3inn fir eine erfolgrelche Umsetzung der Aufgaben und Ziele,
Er zeichnet sich auch in extremen Stresssituationen und unter Zeitdruck stets durch sehr hohe Belastbarkeit und
Zielgrientierung aus. Gegenlber Vargesetzien, Mitarbeitern und Kunden verhalt er sich vorbildlich. Er tragt 2u einer
hervorragenden und effizienten Teamarbeit bed,

Herr Corbet verldsst unsere Firma auf eigenen Wunsch, was wir sehr bedauern. Es ist uns ein Anliegen, Herrn Corbet
fiir seine sehr guten Leistungen zu danken. Wir winschen Ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

7 Lt
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NEXGEN s

Die NEXGEN Business Consultants GmbH ist eine inhabergefihrte, unabhangige Unternehmens-
beratung mit dem Standort Frankfurt/Main. Innerhalb des Bereichs IT Architecture & Cloud Ser-
vices hat sich das Unternehmen auf die Beratung von internationalen Finanzdienstleistern und
Asset Managementgesellschaften spezialisiert. NEXGEN Business Consultants versteht sich als
eine Organisations- und Prozessberatung, die gemeinsam mit ihren Kunden innavative und nach-
haltige Lésungen entwickelt und diese auch mit den Kunden umsetzt.

IEUGNIS

Herr Julian Corbet, geboren am 26. Marz 1991, war vom o1. April 2022 bis zum 30. Juni 2023 in
unserem Unternehmen, der NEXGEN Business Consultants GmbH, als Werkstudent tatig.

Herr Corbet wurde zur Unterstitzung der Berater*innen eingesetzt. Zu den regeimaBigen Auf-
gaben von Herm Corbet gehérten schwerpunktmaRig:

Unterstitzung der Berater und Zuarbeit wie folgt:

«  Aufstellen eines finfschrittigen Cloud Migration Framewaorks im Kontext Financial Ser-
vices zur Migration von Kemnbankensystemen und Legacy Anwendungen unter Einbe-
ziehung relevanter Regulatorik (MaRisk, BAIT) zur Vermarktung der inhousekompetenz

« Recherche und Produktauswahl fir Data Integration Losungen am Beispiel Stammda-
tensysteme, unter anderem mit Cloud-Losungen (52aS) und Open Source Frameworks
= Java Referenzimplementierung - Steigerung der Performance von mehr als 24h
Durchlaufzeit auf 15 min bei gleichzeitig reduzierter Fehleranfalligkeit
= Vergleich mit externen Vendoren anhand mehedimensionaler Entscheidungs-
matrix

Wir erlebten Herrn Corbet als einen engagierten und motivierten Werkstudenten. Aufgrund sei-
ner sehr schnellen Auffassungsgabe berblickte Herr Corbet auch schwierige Situationen sofort
und erkannte dabei das Wesentliche. Besonders hervorzuheben ist sein ausgeprigtes analyti-
sches Denken, das Herrn Corbet 2uch in schwierigen Lagen zu einem elgenstandigen, abgewo-
genen und zutreffenden Urteil befahigt. Jederzeit arbeitete Herr Corbet sehr umsichtig, gewis-
senhaft und genau. Er Uberzeugte stets durch seine sehr hohe Zuverlassigkeit. Auch fiir schwie-
rige Problemstellungen fand und realisierte Herr Corbet brauchbare Losungen und er kam stets
zu 2ufriedenstellenden Arbeitsergebnissen. Wir waren mit seinen Leistungen immer sehr zufrie-
den. In unser Team hatte Herr Corbet sich in kirzester Zeit gut integriert und dieses bereichert.
Vorgesetzten, Kollegen und Kunden gegeniiber verhielt er sich stets vorbildlich und freundlich.

Wir danken Herrn Corbet fir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fir seine berufliche wie person-
liche Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2022

A Lt

Asurman MNavruz
HR-Manager




